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HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Kahramanmarag Siitei Imam Universitesi  Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanhgi 1993 yilindan itibaren egitim ve ogretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla
gerekli olan bilgi kaynaklarmi saglamak ve kullanicilarin  hizmetine sunma gérevini
stirdiirmektedir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhigmmiz 2025 Yih Birim Faalivet Raporu,
mali saydamhk ve hesap verilebilirlik ilkeleri ger¢evesinde., dogru ve giivenilir verilere
dayamlarak 5018 sayih Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi uyarinca ve
“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmelik™ esaslarina gore
hazirlanmistir.

n ASLAN
Jagkan V.



I- GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon:
Misyonumuz

Kiitiiphanemiz; koleksiyonu ve bilgi hizmetleri sayesinde, {liniversitemizin egitim-
ogretim ve aragtirma faaliyetlerini desteklemek, 6grencilerin ve akademik personelin akademik
program ve bilimsel aragtirmalarindan dogan bilgi ihtiyaclarmi karsilamak amaciyla gorev
yapmaktadir.

Vizyonumuz

Kiitliphanemiz, iiniversitemizin etkin, gelismeleri giinii giinline takip eden ve Ogrenci
odaklr egitim anlayisinin aktif destek¢isi olup, bu yaklasima dayanan akademik siirecin
vazgecilmez unsuru olma roliinii, siirekli gelismeyle ileriye tasima hedefindedir.
Kiitiiphanemiz, bilimsel aragtirmalarin nitelii ve niceliginde ©6nemli bir isleve sahip
olmasindan dolay1 arastirma ve bilgiye erisim siirecinde 6grenci ve akademik personele her
tirlii imkan1 saglamaya calismaktadir. Bilindigi gibi iiniversitemizin hedefinde &grencilerini
sadece meslege degil, ayn1 zamanda hayata da hazirlamak vardir. Bu baglamda 6grenmeyi
ogrenmis, arastirmaci, bilgiden 6zgiin bilgi tiretebilen, duyarli genglerin yetistirilebilmesi icin
kiitiiphane olarak her tirde ve icerikte bilgi kaynaginin, sisteme dayali bir ortamda
ogrencilerimizle bulugsmasini saglamaya calismaktayiz.

Kiitiiphanemiz, bilimsel kalkinmay1 evrensel bir kazanim olarak algiladigindan,
bilgi kuruluglar1 ile isbirligi yapmakta ve imkénlar dahilinde kaynaklarini diinya ile
paylasmaktadir. Bu isbirligi sayesinde, liniversitemize ait yayinlar diinyaya tanitilirken, diger
bilgi kuruluslarindaki bilgi kaynaklarina ulasim da kolaylasmaktadir.

Toplumumuzda gerek bilginin gerekse okuma aligkanliginin yayginlagmasi ve yasam
boyu 6grenme aliskanliginin edinilmesi amaciyla kiitiiphane koleksiyonumuz, KSU ailesinin
yaninda biitiin halkimiza da sunulmaktadir.

Kalitede zirveye ulasma hedefini benimseyen kiitliphanemiz, uluslararasi standartlara
gore “Giiclii ve ideal kiitiiphane” konumunda olmaya 6zen gostermektedir.

Kiitiphanemizin genel amaci, {ilkenin, bolgenin ve diinyanin en iyi bilgi
merkezlerinden birisi olmaktir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ramazan CICEKLIOGLU

Sube Miidiirii — idari Hizmetler Sube Miidiirliigii

Gorevi; 4734 sayili Kamu Ihale Kanuna gore Kiitiiphanemiz mal, malzeme ve hizmet alim
islemleri, bakim ve onarim islemleri, yazilim giincelleme ve program alim islemleri, Birim I¢
kontrol, Stratejik Plan Koordinasyon, Kalite, Personel Ozliik ve Tahakkuk islemleri, I¢
hizmetler/temizlik personeli, giivenlik ve damigma hizmetleri, yazi isleri islemleri ve
Kiitiiphanemiz gorev alanina giren hususlar ile ilgili arastirma, planlama ve koordinasyonunu
yapmak. Bagkanligimizin 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 33. maddesi
uyarinca Gergeklestirme Gorevlisi gorevini yiiriitmek. Yillik izin ve rapor vb. nedenlerle
ayrilmasi gerektiginde yerine islerini aksatmadan yiiriitecek vekil birakir.

Hamdi ESIN

Sef

Gorevi; I¢ hizmetler (Temizlik isleri), sifir atik, Taginir Kontrol Yetkilisi olarak birimin tagimir
mal/malzeme ihtiyacini planlamak, herhangi bir aksamaya meydan birakmadan ihtiyaglarin
zamaninda temini i¢in c¢aligmalar yaparak her tiirli mal ve malzemenin alinmasini,
demirbaglarin korunmasi, tasinir mal yonetim hesabina iligkin belge ve cetvellerin mevzuata ve
mali tablolara uygunlugunu kontrol ederek kayitlarin tutulmasi, bakim-onarim, cihaz ariza
bakimlariin yapilmasini saglamak. Yillik izin ve rapor vb. nedenlerle ayrilmasi gerektiginde
yerine iglerini aksatmadan yiiriitecek vekil birakir.

Rabet DEMIR

Sef

Gorevi; 4734 ve 5018 sayili kanununlar gergevesinde satin alma yetkilisi. Kiitiiphane ile ilgili
yazilim gilincelleme ve program alim islemleri, arag-gereg, cihaz, makine ve techizat bakim —
onarimi, mal ve hizmet alim is ve islemleri, Personel 6demelerine iliskin islemleri yiiriitmek,
Birim I¢ kontrol, Stratejik Plan Koordinasyon, Kalite, Veri Sistemi (VERSIS) is ve islemlerini
yiirtitmek. Yillik izin ve rapor vb. nedenlerle ayrilmasi gerektiginde yerine islerini aksatmadan
yiirtitecek vekil birakir.

Ibrahim HAYIRSOZ

Bilgisayar Isletmeni

Gorevi; 4734 ve 5018 sayili kanununlar gercevesinde satin alma gorevlisi. Dogrudan temin ile
satin alma piyasa fiyat aragtirmacisi, yazilim giincelleme ve program alim iglemleri, arag-gereg,
cihaz, makine ve techizat bakim — onarimi, mal ve hizmet alim is ve islemleri, Birim I¢ kontrol,
Stratejik Plan Koordinasyon, Kalite, Veri Sistemi (VERSIS) giris gorevlisi olup islemlerini
yiirtitmek. Yillik izin ve rapor vb. nedenlerle ayrilmasi gerektiginde yerine islerini aksatmadan
yiirtitecek vekil birakir.

Tamer ISKENDER

Bilgisayar Isletmeni

Gorevi; Daire Bagkanliginin faaliyetlerine iliskin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
tizerinden kurum i¢i ve kurum dis1 biitiin birimlerin yazigmalarmi yiiriirlilkteki mevzuatlar
cercevesinde yiirlitmek ve arsivlemek. (Birimlere gelen ve cevaplanmasi gereken yazilara ilgili
birim sube miidiiriiniin parafi ile yazi olusturulur.) Yillik izin ve rapor vb. nedenlerle ayrilmasi
gerektiginde yerine islerini aksatmadan yiiriitecek vekil birakir.



Yusuf SIMSEK

Teknisyen

Gorevi; Bagkanligimizin teknik is ve islemlerini yapmak, yiiriirlikteki mevzuatlar
cercevesinde 0zel kalem ve yazi isleri iglemleri, Taginir kayit yetkilisidir. Yillik izin ve rapor
vb. nedenlerle ayrilmasi gerektiginde yerine islerini aksatmadan yiiriitecek vekil birakir.

Giilderen ASLAN

Sube Miidiirii-Teknik Hizmetler Sube Miidiirliigii

Gorevi; Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nin kontrol ve koordinesinde,
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde; saglanan kitap, siireli yayin, tez, gorsel-isitsel ve elektronik kaynaklarin cagdas,
bilimsel yontemler uyarinca kataloglamasi, siniflanmasi ve kullanima hazir hale getirilmesini
temin etmek. Veri tabanlari, agik erisim, TUBESS ve kiitiiphaneler arasi isbirligi islemlerini
yiirtitmek. Yillik izin ve rapor vb. nedenlerle ayrilmasi gerektiginde yerine islerini aksatmadan
yiirtitecek vekil birakir.

Cuma HACIIBRAHIMOGLU

Kiitiiphaneci

Gorevi; Kiitiiphanemiz elektronik kaynak/yayin, intihal, veri tabanlari, ISBN-ISSN islemleri,
TUIK-YOKSIS, Nadir eserler is ve islemleri, istatistikler, raporlar ve elektronik islemelerin
ylrlitiiciiliiglinii yapmak. Kiitiiphane sisteminin aktif ve giincelligini saglamak. Yillik izin ve
rapor vb. nedenlerle ayrilmasi gerektiginde yerine islerini aksatmadan yiiriitecek vekil birakir.

Gik¢e DEGIRMENCI

Kiitiiphaneci

Gorevi; Kiitiiphanemize saglanan kitap, tez, gorsel-isitsel ve benzeri kaynaklarin kolay ve
cabuk bi¢cimde okuyucuya ulagsmasimni saglamak amaciyla materyalin; kataloglanmasi ve
siniflanmasi, konu basliklarimin  verilmesi veri tabanlari, agik erisim, Universitemiz
kiitiiphanelerinin sistem igerisinde igbirligi ve koordinasyonu is ve islemlerini yiiriitmek. Yillik
izin ve rapor vb. nedenlerle ayrilmasi gerektiginde yerine islerini aksatmadan yiiriitecek vekil
birakir.

Secil AK

Kiitiiphaneci

Gorevi; Kiitiiphanemize saglanan kitap, tez, gorsel-isitsel ve benzeri kaynaklarin kolay ve
cabuk bi¢cimde okuyucuya ulagsmasini saglamak amaciyla materyalin; kataloglanmasi ve
siiflanmasi, konu basliklarinin verilmesi, veri tabanlari, agik erisim, TUBESS ve kiitiiphaneler
aras! isbirligi islemlerini yiiriitmek, Universitemiz kiitiiphanelerinin sistem icerisinde isbirligi
ve koordinasyonu i ve islemlerini yiiriitmek. Yillik izin ve rapor vb. nedenlerle ayrilmasi
gerektiginde yerine islerini aksatmadan yiiriitecek vekil birakir.

Haci BIMEN

Kiitiiphaneci

Gorevi; Kiitiiphanemize saglanan siireli yayinlarin ve takibi, diizenlenmesi, cilde hazirlama ve
kullanima sunulmasi, arsivlenmesi, bireysel ve grup c¢alisma odalarinin koordine ve takibi,
Nadir eserler, ilisik kesme islemlerini yapar. Kahramanmaras Kitaplig1 ve Kent Hafiza Merkezi
kurulmasina iliskin is ve islemleri yiirtitmek. Yillik izin ve rapor vb. nedenlerle ayrilmasi
gerektiginde yerine islerini aksatmadan yiiriitecek vekil birakir.



Yasemin ARGAMA

Bilgisayar Isletmeni

Gorevi; Kiitiiphanemize saglanan siireli yayinlarin ve takibi, diizenlenmesi, cilde hazirlama ve
kullanima sunulmasi, arsivlenmesi, bireysel ve grup c¢alisma odalarinin koordine ve takibi,
ilisik kesme islemlerini yapar. Siireli yayinlar salonunun koordinasyonunu yapar. Yillik izin ve
rapor vb. nedenlerle ayrilmasi gerektiginde yerine islerini aksatmadan yiiriitecek vekil birakir.

Filiz KAPLAN

Bilgisayar Isletmeni

Gorevi; Kiitliphanemize saglanan kataloglama islemi yapilan eserlerin RFID etiketleme,
barkotlama, kaseleme otomasyona tanimlama is ve islemlerini yaparak okuyucu hizmetlere
iletmek. Yillik izin ve rapor vb. nedenlerle ayrilmasi gerektiginde yerine islerini aksatmadan
yiirtitecek vekil birakir.

Ali DAG

Sube Miidiirii-Arastirma Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Gorevi; Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nin kontrol ve koordinesinde,
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde Kiitiiphane Web sayfasinin giincelligini saglamak ve Web sayfasinda verilecek
duyurular1 koordine etmek, multimedya ve e-aragtirma salonlar1 engelli hizmetleri, 6grenci
dolaplarinin planli, etkin ve verimli kullanilmasi, giris kat okuma salon takibi is ve islemlerini
yiiriitiir. Yillik izin ve rapor vb. nedenlerle ayrilmasi gerektiginde yerine islerini aksatmadan
yiirtitecek vekil birakir.

Mustafa KARAYILAN

Bilgisayar Isletmeni

Gorevi; Kiitiiphanemiz multimedya ve e-arastirma salonlarinin ihtiyaglarini kontrol ve temin
etmek, engelli hizmetleri, 6grenci dolaplarinin planli, etkin ve verimli kullanilmasini saglamak,
giris kat okuma salonun tertip, diizen ihtiyaclarini takip ederek gidermek. Yillik izin ve rapor
vb. nedenlerle ayrilmasi gerektiginde yerine islerini aksatmadan ytiriitecek vekil birakir.

Abdi KARAKUCUK

Sube Miidiirii-Okuyucu Hizmetler Sube Miidiirliigii

Gorevi; Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nin kontrol ve koordinesinde,
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde; saglanan ve sisteme tanimlana eserlerin katalog tarama, ddiing-iade, kiitliphane
binasi i¢i anlik duyuru yapilmasi gerektiginde koordine eder, ilisik kesme ve kiitliphanemize
gerceklesen gezilerde Kkiitiiphanemiz tamtimi is ve islemlerini yiiriitir. Ogrenci ve
arastirmacilardan gelen talep ve sikayetleri ¢6ziime kavusturur. Gergeklestirme gorevlimizin
izin vb. gerekcelerle olmadig1 zamanlarda Bagkanligimizin 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunun 33. maddesi uyarinca Gergeklestirme Gorevlisi gorevini yiiriitmek. Yillik
izin ve rapor vb. nedenlerle ayrilmasi gerektiginde yerine islerini aksatmadan yiiriitecek vekil
birakir.

Hac1 Mehmet BOLAT

Kiitiiphaneci

Gorevi; Kiitliphanemiz kitap raflarin giincel ve diizenli olmasin1 saglamak, yipranan eserlerin
islemlerini yiiritmek, tiyelik islemlerini koordine etmek, kiitiiphanemize gerceklesen gezilerde
kiitiiphanemiz tanitimi, bilgilendirme ve bilgi okuryazarlig: faaliyetleri, Egitim-6gretim donemi
baslarinda kullanici ve arastirmacilarin uyum egitimi vermek, gerektiginde uzaktan egitim
vermek ses ve benzeri sistemlerin diizenli ¢alismalar1 saglamak, Kiitliphanemiz kullanicilarina



duyuru yapilacagi zaman sistemin aktif olmasini saglamak ve kullanmak, egitim salonu alt
yapisint hazir bulundurmak. Kiitiiphanecilik haftasini etkinlikleri i¢in gerekli hazirliklar:
yapmak programlar ve sunumlar hazirlatmak. Valilik - {1 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii isbirligi
icinde yiiriitmek. Universitemizin katilacagi kitap fuarlarinda gorev almak. Okuyucu
istatistiklerini hazirlamak, Yillik izin ve rapor vb. nedenlerle ayrilmasi gerektiginde yerine
islerini aksatmadan yiiriitecek vekil birakir.

Vakkas DEMIRHAN

Bilgisayar Isletmeni

Gorevi; Kiitliphanemiz ddiing-iade banko gorevlisi olarak; tiyelik, mezuniyet ve ilisik kesme
islemlerini yapmak, otomatik 6diing- iade istasyonun diizenli ¢aligmasini saglamak, raflarda
bulunan eserlerin diizenli ve kullanilabilir olmasini saglamak, yiprananlar1 ayirarak geregini
yapmak, dolasim hizmeti, gecikmeli ya da yipranmis olarak teslim edilen ve ya kaybolan
materyaller i¢in ceza talimatinca ylikiimliiliikleri yerine getirmek Yillik izin ve rapor vb.
nedenlerle ayrilmasi gerektiginde yerine islerini aksatmadan yiiriitecek vekil birakir.

Aysegiill CANCAN

Bilgisayar Isletmeni

Gorevi; Kiitiiphanemiz 6diing-iade banko gorevlisi olarak; tiyelik, mezuniyet ve ilisik kesme
islemlerini yapmak, otomatik 6diing- iade istasyonun diizenli ¢aligmasini saglamak, raflarda
bulunan eserlerin diizenli ve kullanilabilir olmasini saglamak, yiprananlar1 ayirarak geregini
yapmak, dolasim hizmeti, gecikmeli ya da yipranmis olarak teslim edilen ve ya kaybolan
materyaller igin ceza talimatinca ytikiimliilikleri yerine getirmek. Yillik izin ve rapor vb.
nedenlerle ayrilmasi gerektiginde yerine islerini aksatmadan yiiriitecek vekil birakir.

Sahmender OZARSLAN

Siirekli isci - Biiro Personeli

Gorevi; Kiitliphanemiz ddiing-iade banko gorevlisi olarak; tiyelik, mezuniyet ve ilisik kesme
islemlerini yapmak, otomatik 6diing- iade istasyonun diizenli ¢aligmasini saglamak, raflarda
bulunan eserlerin diizenli ve kullanilabilir olmasini saglamak, yiprananlar1 ayirarak geregini
yapmak, dolasim hizmeti, gecikmeli ya da yipranmis olarak teslim edilen ve ya kaybolan
materyaller i¢in ceza talimatinca ytlkiimliiliikleri yerine getirmek. Yillik izin ve rapor vb.
nedenlerle ayrilmasi gerektiginde yerine islerini aksatmadan yiiriitecek vekil birakir.

ibrahim AKCADAG

Siirekli is¢ci — Temizlik personeli

Gorevi; Kiitiiphanemiz genel temizlik ve takip islerini yapmak. Kiitiiphane cevresi ve
bahgesinin temiz olmasini saglamak sifir atik takibini yapmak ve verilecek isleri yapmak.

Yillik izin ve rapor vb. nedenlerle ayrilmasi gerektiginde yerine islerini aksatmadan yiiriitecek
vekil brrakir.

Ahmet TANDOGRU

Siirekli is¢ci — Temizlik personeli

Gorevi; Kiitiiphanemiz genel temizlik ve takip islerini yapmak. Kiitiiphane cevresi ve
bahgesinin temiz olmasimi saglamak, sifir atik takibini yapmak ve verilecek isleri yapmak.

Yillik izin ve rapor vb. nedenlerle ayrilmasi gerektiginde yerine islerini aksatmadan yiiriitecek
vekil brrakir.



Alper KALAYCI

Siirekli isci — Temizlik personeli

Gorevi; Kiitiiphanemiz genel temizlik ve takip islerini yapmak. Kiitiiphane cevresi ve
bahgesinin temiz olmasimi saglamak, sifir atik takibini yapmak ve verilecek isleri yapmak.
Yillik izin ve rapor vb. nedenlerle ayrilmasi gerektiginde yerine islerini aksatmadan ytiriitecek
vekil birakir.

C- idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

2020 yilinda faaliyete gegen yeni kiitliphane binamiz 4 katli olup 8400 m? kapal1 alana
sahiptir. Kiitiiphanemizde 850 kisilik oturma alani, 91.354 adet basili kitap, 8.284 tez, 2.499
adet basili dergi, 510.268 e-kitap, 139.826 e-dergi, 44 kisilik e-arastirma ve multi-medya
salonu, 500 m? nadir eserler salonu, 117 kisilik egitim salonu bulunmaktadir.
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2- Orgiit Yapis, Kiitiiphane Teskilat Modeli:

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
TESKILAT SEMASI

Arastirma
Hizmetleri Sube
Midduri

Teknik Hizmetler
Sube Midiri

idari Hizmetler
Sube Muduri

Sekreterlik ve Biiro . . e . Multimedia ve E-
Hizmetleri Sallania Servis] DRIG: ads Seivis! Arastirma Servisi

Katalog ve Siniflama ilisik Kesme-Mezuniyet

Yazi Isleri Servisi S
Servisi Servisi

Engelli Hizmetler Servisi

Satin Alma Servisi Veri Tabanlan Servisi Katalog Tarama Servisi Okuma Salonu

Taginur islemleri Madir Eserler Servisi

Servisi

istatistik Servisi

Glivenlik wve Damisma
Hizmetleri

ic Hizmetler

Sareli Yayinlar Servisi

Acik Erisim Servisi

TUBESS Servisi

Kitiphaneler Arasi
ishirligi Servisi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2025 yilinda kiitiiphane biinyesinde bulunan kitap, dergi, tez, gorsel-isitsel malzemeler
ve veri tabani sayilar1 agagidaki tabloda belirtilmistir.

Yaymn Tiirii Say1

Kitap 91.354
E-Kitap 510.268
Dergi 2.499
E- Dergi 139.826
Tez 8.284
Géorsel - Isitsel Malzemeler 788
Veri Tabanlan . 37
(Universite Aboneligi 17 ve TUBITAK EKUAL Ulusal Abonelik 20)
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2025 Yilinda Abone Olunan Elektronik Veri Tabanlari

UNIVERSITE ABONELIGi E- VERITABANLARI

1 |AYEUM Elektronik Veri Taban Akademik Videolar

2 |Bookcites Elektronik Veri Tabani Tiirkge Kitap Bibliyografik / Atif

3 | ClinicalKey Elektronik Veri Tabam Tip Veritabani

4 ProQuest Ebook Central Academic Yabanc1 Dil e-kitap tiim konular
Complete Elektronik Veri Tabani

5 EBSCO Hiperkitap Elektronik Veri Tiirkge e-kitaplar tiim konular
Tabani

6 Idealonline Siireli Yayin Elektronik Veri | Tiirkge hakemli dergiler
Tabani

7 Lehgediz Elektronik Veri Tabani Tarih ve Edebiyat Metinleri Baglamli

Dizin ve Islevsel Sézliigii

g |Piri Kesif Araci Elektronik Veri Taban1 | Kiitiiphane Kaynaklar1 Tarama moturu

9 Reproductive Effects Elektronik Veri Tip Veritabani
Tabani

10 | CAS Scifinder Elektronik Veri Taban1 Kimya

11 | SOBIAD Elektronik Veri Tabani Tiirkge Sosyal bilimler atif indeksi

12 | TURCADEMY Elektronik Veri Tabam1 | Tiirkge Akademik e-kitap tiim konular

13 | Uptodate Elektronik Veri Tabani Tip Veritabani

14 Wikilala Elektronik Veri Tabani Osmanlica metinler (gazete, dergi, kitap ve

belge)

15 |Kelime.com Elektronik Veri Tabani Sozliik

16 |eOsmanlica Elektronik Veri Taban Osmanlica egitim platformudur

17 | VETIS Elektronik Veri Tabani Kampiis Dig1 Istatistik Veritabani

TUBITAK EKUAL UYELIGI E- VERITABANLARI

1 | Annual Reviews Tip

2 |CAB Bibliyografik

3 | Emerald Management E-Journals Iktisat, Miihendislik, Y&netim

4 |IEEE Miihendislik

5 | Intihal.net (Akademik Intihal) Benzerlik Analizi

6 |1Thenticate Benzerlik Analizi

7 |JSTOR Koleksiyonu Sosyal Bilim

8 |Mendeley Kaynakga yonetim aract

9 |Military Big Data Savunma Sanayi

10 | Ovid Total Access Collection Tip

11 | ProQuest Dissertations & Theses Yabanci Dil Tez Veritabani

1 Science Direct Fen ve Sosyal Bilimler

Bibliyografik
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13 Scopus

Fen, Sosyal, Sanat ve Beseri
Bilimler Bibliyografik / Atif

14 | SpringerLink

Tum konular

15 | Springer Nature

Fen ve Sosyal Bilimler

16 | Taylor & Francis

Tum konular

17 Web of Science

Fen, Sosyal, Sanat ve Beseri
Bilimler Bibliyografik / Atif

18 | Turnitin

Benzerlik Analizi

19 | Wiley Online Library

Tum konular

20 | EBSCOHOST

Tum konular

4- insan Kaynaklar

SERVIS ADI PERSONEL KADRO SINIFI | PERSONEL
. SAYISI
Daire Bagkanligi Giilderen ASLAN Daire Bagkan1 V. GIH 1
Sube Miidiirliigii Ramazan Sube Miidiirii GIH 1
CICEKLIOGLU
Sube Miidiirligi Giilderen ASLAN Sube Miidiirii GIH 1
Sube Miidiirliigii Abdi KARAKUCUK Sube Miidiirii GIH 1
Sube Miidiirliigii Ali DAG Sube Miidiirii GIH 1
Satin Alma Rabet DEMIR Sef GIH 1
Satin Alma Ibrahim HAYIRSOZ Memur GIH 1
Yaz Isleri Hamdi ESIN Sef GIH 1
Okuyucu Hizmetleri | Aysegill CANCAN Bilgisayar Isletmeni GIH 1
Yazi Isleri Tamer ISKENDER Bilgisayar Isletmeni GIH 1
Teknik Hizmetler Cuma ' 5 Kiitiiphaneci TH 1
HACIIBRAHIMOGLU
Teknik Hizmetler Gokee DEGIRMENCI | Kiitiiphaneci TH 1
Teknik Hizmetler Secil AK Kiitiiphaneci TH 1
Danigma Kaynaklar1, | Haci BILMEN Kiitiiphaneci TH 1
(Stireli Yayinlar,
Tezler)
Saglama Bolimii Filiz KAPLAN Bilgisayar Isletmeni GIH 1
Okuyucu Hizmetleri | Hact Mehmet BOLAT | Kiitliphaneci TH 1
Okuyucu Hizmetleri | Mustafa KARAYILAN | Bilgisayar Isletmeni GIH 1
Okuyucu Hizmetleri | Vakkas DEMIRHAN Bilgisayar Isletmeni GIH 1
Okuyucu Hizmetleri §ahmender Biiro Personeli Si 1
OZARSLAN
Ozel Kalem, Tagmir | Yusuf SIMSEK Teknisyen TH 1
Danigma Kaynaklari, | Yasemin ARGAMA Bilgisayar Isletmeni GIH 1
(Stireli Yayinlar,
Tezler)
Idari Hizmetler Burak SALMAN Giivenlik Gorevlisi 1
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5- Sunulan Hizmetler

Akademik personel i¢in 10 kitap 30 giin siireyle, idari personel ve Ogrenciler i¢in 5
kitap 15 giin siireyle odiing verilmektedir. Odiing alinan kitap bir baskasi tarafindan
istenmedigi takdirde bu siire akademik personel i¢cin 30 giin, idari personel ve dgrenci i¢in 15
giin daha uzatilabilir. Siire uzatma telefonla ve web tizerinden yapabilmektedir.

Kullanicilarimiz, abone oldugumuz veri tabanlarindan tarama yapabilir, yurt dis1 tam
makalelere erisim saglayabilir ve web kiitiiphane kaynaklarindan yararlanabilir. Kiitiiphaneler
arasi isbirligi cercevesinde istekte bulunan kiitiiphanelere de yayin gonderilmektedir.

Kiitiiphanemizde otomasyon programi dahilinde kitaplara barkot
yapistiriimaktadir. Odiing materyal almak isteyen kullanicilar kimlik kartlarini édiing verme
bankosundaki gorevliye gostermek zorundadir.

Kullanicilar, kiitiiphanemiz otomasyonu web katalog tarama ekranindan se¢mis oldugu
kitaplar1 liye numarast girerek rezerv edebilirler. Bu islem rezerv edildigi tarihten itibaren 3
giin i¢in gegerlidir. Ayrica kullanicilar, 6diing almis olduklar1 kitaplar1 internet iizerinden
otomasyon http://e-kutuphane.ksu.edu.tr programina girerek gorebilirler.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Daire Bagkan1 V. : Giilderen ASLAN
Idari Hizmetler Sube Miidiirii : Ramazan CIC].E.JK%IOGLU
Okuyucu Hizmetleri Sube Miidiirii : Abdi KARAKUCUK
Teknik Hizmetler Sube Miidiirii : Giilderen ASLAN
Arastirma Hizmetler Sube Miidiirii : AliDAG

Satin alma islemleri 4734 say1li Kamu ihale Kanunu dogrultusunda yapilmaktadir.

Temmuz 2019’dan itibaren tiim idari birimlerin maas is ve islemleri Personel Daire
Bagkanlig tarafindan yapilmaktadir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Amaclarimiz:

e Kiitiiphane, iiniversitemizin egitim-6gretim amaclarina ulasabilmesi igin
vazgegilmez bir isleve sahiptir. Dolayisiyla kiitiiphanemiz, siirekli gelisimi
zorunlu gérmektedir.

e Esas hedef kitlemizi {iiniversitemizin Ogrencileri ile akademik personeli
olusturmaktadir.
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Koleksiyonunu, temel olarak iiniversitenin ihtiya¢ duydugu bilgi kaynaklari
yoniinde gelistirir.

Universitemizdeki bilimsel arastirmalara ve bilgi okuryazarhigina 6zendirici
faaliyetlere katkida bulunur.

Hizmetlerinde mesleki standartlagsmayir savunur ve bunu bizzat gelistirerek
uygular.

Bilgi ve iletisim teknolojilerini arastirarak misyonuna faydali olacak teknolojik
yenilikleri hem en iist diizeyde kiitiiphane hizmetlerinde kullanir hem de
okuyucularina kullandirir.

Gerek iilkemizdeki gerekse yurtdigindaki kiitiiphanelerle isbirligi i¢indedir ve bu
isbirligini destekler.

Konsorsiyum ¢atilar1 altinda hizmetlerde standartlasmay1 ve bilgi paylasimini
savunur ve buna bizzat katkida bulunur.

Okuyucularina saygilidir. Kurallarina ait uygulamalarda adaletli olmaya 6zen
gosterir ve kurallar karsisinda herkesi esit kabul eder. Kurallar1 uygularken,
okuyuculara imkanlar dahilinde her tiirlii yardimi1 saglayabilecek oncelik ve
esneklige sahiptir.

Koleksiyonu, hizmetleri ve mesleki bilgi birikimi ile toplumsal gelisime destek
olur.

Toplumun kiiltiirel ve entelektiiel bilgi zenginliginin artmasi i¢in “Yasam boyu
ogrenme” aliskanligini savunur ve toplumsal bilgi ihtiyacina bu agidan yaklasir.
Bilgiye erisim hizmetlerini olabildigince genis kitlelere sunar.

Dil, din, 1rk, mezhep, siyasi goriis ve cinsiyet ayirimi gézetmeksizin herkese esit
mesafede durur.

Ogrenme ve fikir {iretme dzgiirliigiine inanir ve bu felsefeyi korur.

Stratejik Amac 1: Egitim-Ogretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina
uygun konuma ulagtiracak ¢alismalar yiirlitmek

Stratejik Amag 2: Bilgiyi iireten ve yayan bir {iniversite olarak, toplumun ihtiyaci olan
alanlarda, ulusal ve uluslararas1 diizeyde kabul gormiis arastirma ve yayinlar yapmak

Stratejik Amag 3: Rekabet, girisimcilik ve teknolojik kapasitesi yiiksek, etkin ve verimli
bir kurumsal yap1 ve yerleskeler olusturmak

Stratejik Amag 4: Universitenin uluslararasilasma ve paydas memnuniyetini artirma
kapasitesini iyilestirecek akademik, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerde bulunmak

Hedeflerimiz:

Kiitiiphanemizin uluslararas1 standartlara gore giiclii ve ideal kiitiiphane konumuna
ulagtirilmasi en biiyiik hedefimizdir.

Stratejik Hedef 1: Hizmet alan kisilerin bilgi ve belge hizmetlerinden daha hizli ve etkin
faydalanmalarin1 saglamak amaciyla iiniversite kiitliphanesinin, ¢agin bilgi teknolojileri ile

donatilmasi

Stratejik Hedef 2: Cagdas ve standartlara uygun "Insan kaynaklar1 politikas:"
olusturularak, birimimizde ¢alisan nitelikli personel sayisinin artirilmasi
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Stratejik Hedef 3: Elektronik kaynak sayisinin yillik % 25 oraninda artirilmasi
Stratejik Hedef 4: Kitap koleksiyonunun yillik % 25 artirilmasi

Stratejik Hedef 5: Nadir Eser koleksiyonu bulunan sahislarin ellerinde bulunan
kitaplarinin elektronik ortama alinarak, akademik arastirmalara hazir, bilgiye erisilebilir hale
getirilmesi

Stratejik Hedef 6: Merkez kiitiiphanenin etkin kullaniminin artirilmast

Stratejik Hedef 7: Ogrenci, akademik ve idari personel memnuniyetinin artirilmasi,
paydaslarla isbirliginin gili¢lendirilmesi ve etkili iletisim kurulmasi

Stratejik Hedef 8: Topluma saglanan katkinin artirtlmasi amaciyla “Kahramanmarag Kent
Hafiza Merkezi” kurulmasina dnciiliik etmek

Stratejik Hedef 9: Sehrin kiiltiirel kalkinmasma katki saglayacak, bilgi ve belge
hizmetlerinin desteklenmesi

Koleksiyon:

Basili Koleksiyon: Biit¢e imkanlar1 dogrultusunda basili koleksiyon sayimizi artirmay1
hedeflemekteyiz.

e-Kiitiiphane:

Universitemiz kiitiiphanesi, elektronik ortamda hizmet veren bir “Bilgi-Belge Merkezi”
olma yoniinde énemli mesafe kaydetmistir. Hedefimiz mevcut bdliimlere yonelik uygun tim
veri tabanlarin1 biinyemize katmaktir. Universitemiz yaymlar1 ve tez koleksiyonunun
tamaminin dijital ortamda hizmete sunulmasi hedeflenmektedir.

Personel:

Kiitiiphanemize gelen yayin sayisi ve okuyucu sayisindaki artig ile birlikte, nitelikli
personel sayisinin da artmasi kaliteli bir kiitiiphanecilik hizmeti verilmesini saglayacaktir.

Hizmet cesitliliginin artmasi (kiitiiphane web tasarimi, veri tabanlari, elektronik yayin,
saglama, takip, siireli yayinlar, kataloglama) uzman Kkiitliphaneci ihtiyacini beraberinde
getirmektedir. ileride biitiin servislerde gorevlendirilmek iizere (kataloglama, smiflama,
okuyucu hizmetleri, okuma salonu, danigma, siireli yayinlar, teknik servis ve veri girisi) uzman
kiitiiphanecilere ihtiya¢ vardir. (“Diinya Standartlarinda Universite Kiitiiphaneleri icin 300
Ogrenci icin 1 profesyonel kiitiiphaneciye yer vermek gerekmektedir.” F.N. WITHERS,
Kiitliphane Hizmet Standartlari, cev. Sonmez Taner, Aysel San. 1988)

Biitce:

Basili ve elektronik veri tabanlarinda personel ve &grenci isteklerini tam olarak
karsilayabilmek i¢in biitgemizin makul oranda artirilmasi gerekmektedir.
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel Politikamiz iyi ve kaliteli hizmet vermek, ama¢ ve hedeflerimize ulagsmaktir.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

Biitce: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagskanligi’na verilen 01.01, 02.01, 03.02, 03.03.20, 03.03.20, 03.04.30, 03.05 ve 06.01 biitge

kalemlerinde asagidaki cizelgede goriilen performans gerceklesmistir.

KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg
2025 YILI HARCAMA CETVELI

Harcama Harcanan 1T LOTEE
Terti Birimi Biitce | Alinan Tutar Avans | Kalan Tutar Avans
P Yih Tutar Tutan | Tutar Durumu Toplami
62.239.756.3653.451.5.02.03.02 7880353977 | 2025 t 709.583,00 |#% 709.583,00 0,00 |£0,00 gst?dnaek £709.583,00
62.239.756.3653.451.5.02.03.07 7880353977 | 2025 $142.480.00 $142.480.00 £0,00 £0,00 gst?dnaek £142.480.00
62.239.765.3662.451.5.02.03.03.10 | 7880353977 | 2025 £7.425,17 £7.425,17 £0,00 £0,00 gst?dnaek £7.425,17
62.239.765.3662.451.5.02.02.01 7880353977 | 2025 £1.044.293,53 | £1.044.293,53 | £0,00 £0,00 gftle:jnaek £1.044.293,53
62.239.765.3662.451.5.02.03.03.20 | 7880353977 | 2025 £31.000,00 £31.000,00 0,00 |¢0,00 gst?dnaek £31.000,00
62.239.765.3662.451.5.02.01.01 7880353977 | 2025 £8.807.540,18 | £8.807.540,18 | £0,00 |£0,00 gst?dnaek £8.807.540,18
62.239.765.14574.451.5.02.06.01 7880353977 | 2025 £5.604.618,46 | £5.604.618,46 |£0,00 £0,00 gft?dnaek £5.604.618,46
62.239.765.3662.451.5.02.03.04.30 | 7880353977 | 2025 £5.780,63 £5.780,63 0,00 |£0,00 gst?dnaek £5.780,63
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Merkez Kiitiiphanesinde 2025 Y1l Itibariyle

Kayith Yayin Sayilari

Yayn Tiirii Say1
E-Kitap 510.268
E- Dergi 139.826
Tez 8.284
Gorsel - Isitsel Malzemeler 788
Veri Tabanlar1 37
(Universite Aboneligi 17 ve TUBITAK EKUAL Ulusal Abonelik 20)

2- Performans Sonuglar1 Tablosu

2025 Yilinda Kiitiiphanemizden Yararlanan Okuyucu Istatistigi

OKUYUCU TURU ODUNC VERILEN KITAP SAYISI

Akademik personel 653
Idari personel 159
Doktora 221
Yiiksek Lisans 1.292
Ogrenci 4.994
Toplam 7.319
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3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

2025 Yilinda Elektronik Kaynaklardan Sorgulanan ve Indirilen Makale Sayilari

UNIVERSITE ABONELIGI E- VERITABANLARI isf:tzisstg(lll:ari
1 |AYEUM 1.488
2 | Bookcites 12.497
3 | Clinical key 14.442
4 | Ebook Central Academic Complete (ProQuest) 2.126
5 |Hiperlink E-Kitaplar 6.959
6 |idealonline 12.034
7 |Lehgediz 4.725
8 | Piri Kesif Araci 48.596
9 | Reproductive Effects 1.042
10 | Scifinder 7.457
11 |SOBIAD 10.902
12 | Turcademy 3.925
13 | Uptodate 17.360
14 | wikilala 16.731
15 | Kelime.com 6.872
16 | eOsmanlica 9409
17 | VETIS - Kampiis Disi istatistik Veritabani 4.414
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TUBITAK EKUAL UYELiGi E- VERITABANLARI

Annual Reviews

TUBITAK EKUAL UYELIGI

2 |CAB

TUBITAK EKUAL UYELIGI

3 | EBSCOHOST

TUBITAK EKUAL UYELIGI

4 | Emerald Management E-Journals

TUBITAK EKUAL UYELIGI

5 |IEEE

TUBITAK EKUAL UYELIGI

intihal.net (Akademik intihal)

TUBITAK EKUAL UYELIGI

7 |iThenticate

TUBITAK EKUAL UYELIGI

8 |JSTOR Koleksiyonu

TUBITAK EKUAL UYELIGI

9 | Mendeley

TUBITAK EKUAL UYELIGI

10 | Military Big Data

TUBITAK EKUAL UYELIGI

11 |OVID

TUBITAK EKUAL UYELIGI

12 |Science Direct

TUBITAK EKUAL UYELIGI

13 |Scopus TUBITAK EKUAL UYELIG]
14 SpringerLink TUBITAK EKUAL UYELIGI
15 |springer Nature TUBITAK EKUAL UYELIGi
16

Taylor & Francis

TUBITAK EKUAL UYELIGI

17 | Web of Science

TUBITAK EKUAL UYELIGI

18 |PQ Dissertations & Theses

TUBITAK EKUAL UYELIGI

19 | Turnitin

TUBITAK EKUAL UYELIGI

20 | Wiley Online Library

TUBITAK EKUAL UYELIGI

Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi Takip Sistemi (KIiTS)

KITS, Universitemiz mensuplarinin digsaridan 6diing yayin isteme sistemidir. Siitcii
Imam Universitesi mensubu 6gretim elemanlar1 ve ¢alisanlart ile iiniversitemizde yiiksek lisans

ve doktora yapan Ogrenciler diger iiniversite kiitliphanelerden 0Odiing kitap

yapmaktadirlar.

2025 Yih istatistik Sonuclar:

Diger Universite Kiitiiphanelerinden Talep Etti§imiz Yayin Sayisi 16
Siit¢ii Imam Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire 6
Bagkanligimizdan Talep Edilen Yayin Sayisi
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Tiirkiye Belge Saglama ve Odiin¢ Verme Sistemi (TUBESS)

TUBESS, kullanicilarin  akademik bilgi ihtiyaclarinin  karsilanmasi  amaciyla
iilkemizdeki bilgi merkezlerinin kaynak paylasiminda igbirligi yapmalarini amaglamaktadir.
YOK Tez Merkezi'nden tam metni indirilemeyen farkli {iniversitelerde yapilmis tezler Tiirkiye
Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi (TUBESS) aracilig1 ile YOK'ten saglanir. Kaynak
paylasimi, TUBESS’e dahil olan bilgi merkezinin Belge Saglama Hizmetleri araciligi ile
fotokopi ve ddiing verme seklinde gergeklestirilmektedir.

2025 Yih istatistik Sonuclar:

TUBESS Araciligryla YOK Tez Merkezinden Talep Ettigimiz Yayin Sayisi 7

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Abone olunan veri tabanlarindan personelimizin yararlanma orani ve biitce durumuna
gore bir sonraki yilin abonelik yenileme islemleri yapilmaktadir.
5- Diger Hususlar
Kitap alimlar1 akademik birimlerimizin istekleri dogrultusunda, veri tabam

aboneliklerinde ise biitce durumu goéz Oniinde bulundurularak hem akademik birimlerin
istekleri hem de kullanicilarin yararlanma oranlarina gore yapilmaktadir.
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» Kiitiiphane Talep Formlari= https://kddb.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=32035

¢ (e [ kddbsuedutr &

92 v YouTube [Wlksi 7 hT 0 memsr  tttidd @ Proiz [ sltherio [W] @ dama @ Ha } K it [ Kubbealtilugati [ ) ft €2 NTL @ Randewu Dizenleme (3 Tam Yer

X 6 @ @ 4L EN Kituphane ~ OgrenciE-posta  PersonelE-posta PBS  EB! Tletigim: 90 (344) 3001087-91

KAHRAMANMARAS SUTGU IMAM UNIVERSITES _

Kitiiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi

# Yonetime E-Hizmetler Katalog» Veritabanlari+ Acik Erigim» Formlare Engelsiz Kitiphane Belgeler 888 Iletigim

ANASAYFA  KUTUPHANEMIZ «  KATALOG '~  VERITABANLARI ~ TEZARAMA '+  FORMLAR AR ERISIN DUYURULAR

__> KUTOPHANE TALEP FORMLARL
BAGIS FORMU
DILEK SIKAYET FORMU
EGITIM TALEP FORMU
ESER TALEP FORMU
INTIHAL YAZILIM FORMU
ISBN TALEP FORMU
KUT{PHANELERARAST ESER ISTEK ve TUBESS TRZ ISTEK FORMU

VERITABANI TALEP FORMU

» Engelsiz Kutuphane Hizmetleri Barrier-Free Library:
https://kddb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=28157

KOTUPHANE BINANMIZDA ENGELSIZ ALANLARI GOSTEREN MEKANLAR
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> Birinci sinif orman fakiiltesi oryantasyon egitimi:
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> TUBESS - Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi

TUBESS - Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi H
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» Ankos Kiitiiphaneler Arast isbirligi Takip sistemi (Kits)

Bizim Yaptgimiz lstekler
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» 10.Uluslararasi Kitap Furari
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> Kituphane Kullanim istatistigi
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» Kutuphanemize Bagista Bulunanlar
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2025 YILI KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER

lEditiirliik

Sempozyum|Konferans| (Cahstay Turnuva | Tkn. Kurs |Konser
ve Kongre Gezi Sayisi
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon 3
Daire
Baskanlig1

2025 yilinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimiz kayitlarinda bulunan

teknolojik kaynaklar asagidaki tabloda belirtilmistir.

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Cinsi

Idari Amach

Egitim
Amach

Arastirma
Amach

Toplam

Masa Ustii Bilgisayar

23

40

13

76

Tasnabilir Bilgisayar

4

Tablet

Ince Sistem

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Yazici

18

18

Miuizik Setleri

Mikroskoplar

DVD

153

153

Optik Okuyucu

Laboratuvar Tipi Firin

Egitim Seti

Gii¢ Kaynagi

Ses Sistemi




IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Kiitiphane Otomasyon Programi sayesinde koleksiyonumuz tiim diinyadan
izlenebilmekte ve bu sayede kiitiiphaneler arasi 6diing verme hizmetimiz iilke sinirlarini
asmaktadir.

Satin alinan kitaplar en kisa zamanda otomasyona aktarilarak hizmete sunulmakta olup,
depoda bekleyen giincel kitabimiz bulunmamaktadir. Tezler ve projeler kiitliphaneye ulastigi
anda otomasyona aktarilarak hizmete sunulmaktadir.

Veri tabani abonelikleri biitcemizin elverdigi 6l¢iide yapilmaktadir. Veri tabanlarina
kurumun sartlar1 goz oniine alinarak abone olunmustur. Abone oldugumuz Piri Kesif Araci
tarama motoru sayesinde, ULAKBIM/EKUAL kapsaminda iiniversitemize agilan veri
tabanlarindan ve abone oldugumuz veri tabanlarindan istedigimiz konuyu her bir veri
tabanindan ayr1 ayri taramaya gerek kalmadan, tek islem yaparak aragtirma imkani saglamis
bulunmaktay1z.

B- Zayifliklar

Raflara kitaplarin yerlestirilmesi islemi kiitliphaneci personelimizin yetersiz olmasi
nedeni ile diger personeller tarafindan da yapilmaktadir. Kiitiiphanemiz Acik Raf Sistemini
kullandig1 i¢in; kitaplar yanlis yerlere koyulmakta, odiing kitap alip vermede sorunlar
cikmaktadir. Uzman kiitiiphanecilerin alinmasi bu sorunun ¢oziimiine yardimci olacaktir.
Destek personeli sayisinin  yetersiz olmast nedeniyle o6zellikle smav donemlerinde
kiitiphanemizde yeterli temizlik yapilamamaktadir. Bu sorun destek personeli sayisinin
artirtlmasiyla ¢oziilebilir.

C- Degerlendirme

Rektorligimiiz tarafindan, biitge imkanlar1 dahilinde gerekli yardim ve destek
saglanmaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Kiitiiphane binasinin eksikliklerinin tamamlanarak son teknoloji ile donatilmasi ve
istihdam edilecek mesleki egitim almig personel sayisinin artirilmasi ile kullanicilarimiza ve
personellerimize daha iyi hizmet sunulacagi diisiiniilmektedir. Temizlik sorunu destek
personeli sayisinin artirilmasiyla ¢oziilebilir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda ver alan bilgilerin giivenilir. |
tam ve dogru oldugunu bevan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigin, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde stire¢ kontroliintin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler. ig
kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Daire VBa$kam V.
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